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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА МБДОУ № 86
1.Общие положения.

1.1. Общее собрание трудового коллектива является органом управления МБДОУ, в состав которого входят все работники МБДОУ. 
1.2. В своей работе действует на основании Устава МБДОУ, данного Положения и других нормативно-правовых документов, определяющих его деятельность.

2.Полномочия Общего собрания трудового коллектива.
2.1. Избирает общественные органы, определяет направления  деятельности МБДОУ;

2.2.Рассматривает вопросы о заключении с администрацией коллективного договора;

2.3. Разрабатывает  правила внутреннего трудового  распорядка, годовой план МБДОУ, локальные акты по вопросам, отнесенным к своей компетенции;

2.4.Принимает Устав и изменения, вносимые в него;
2.5.Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ.
2.6. Разрабатывает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ.;

3.Организационные вопросы
3.1.Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год.

3.2.Общее   собрание трудового коллектива   считается   правомочным,   если   на   нем   присутствует  2/3 работников МБДОУ.
3.3. Решение Общего  собрания трудового коллектива считается  принятым,  

если за него  проголосовало более  половины присутствующих.

3.4.Решение Общего собрания трудового коллектива МБДОУ является обязательным для всех работников МБДОУ,  участников образовательного процесса.
3.5.
В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом   совещательного голоса председатель  общего Родительского комитета МБДОУ.
3.6..Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

        4. Делопроизводство 
4.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива МБДОУ  оформляются протоколом. 

4.2. В протоколах фиксируются:

· дата проведения;

·  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность); 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива МБДОУ.

4.4. Нумерация проколов ведется от начала учебного года.

4.5. Протоколы Общего собрания  трудового коллектива хранится в делах Учреждения (50 лет).
